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"PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO"

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

La Universidad Nacional del Callao con RUC: 20138705944, es una institucion educativa
publica de nivel superior; que a la fecha cuenta con 13,500 estudiantes y 1100
trabajadores entre personal docente y administrativo, con regimenes laborales DL 276,
contrato administrativo de servicio (CAS) D.L 1057.

Esta ubicada en la Av. Juan Pablo Il N2 306, distrito de Bellavista, Provincia Constitucional

del Callao.

DATOS DE LUGAR TRABAJO (en caso de tener diferentes sedes)

Cuenta con los siguientes locales.

1. Ciudad Universitaria: Av. Juan Pablo Il N2 306, distrito de Bellavista, Provincia
constitucional del Callao.

2. Rectorado y Oficinas Administrativas: Av. Sdenz Pefia N2 1060 — 1066, distrito de
Bellavista, Provincia Constitucional del Callao.

3. Almacén Central: Jr. Antonio Miroquesada N° 950 del Distrito de Bellavista, Provincia
Constitucional del Callao.

4. Filial Cafiete:

DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

La UNAC cuenta con un Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y un Comité de
Seguridad y Salud en el trabajo, ademas el 10 de marzo mediante la Resolucion Rectoral
N° 214-2020-R se designa la “Comision de Preparacién y Respuesta al Riesgo de
Introduccién del Coronavirus 2019” con la finalidad de tomar las acciones necesarias en
respuesta a la situaciéon Sanitaria, segun se detalla a continuacion:

Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
Médico: especializado en Salud Ocupacional (residentado médico o Maestria)

Enfermera: con capacitacion o experiencia en Salud Ocupacional

Comision de Preparacion y Respuesta al Riesgo de Introduccion del Coronavirus 2019
Presidente: Dr. José Leonor Ruiz Nizama.

Vicerrector Académico.
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Mg. Gumercindo Huamani Taipe.
Director de la Oficina de Bienestar Universitario.
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Representantes designados por el Rector: Resolucidon Rectoral N° 294-2020-R de fecha
16/06/2020.
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Directora General de Administracion
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INTRODUCCION

La COVID — 19 es una nueva enfermedad que afecta al hombre producido por un nuevo
coronavirus que lleva por nombre SARS — CoV — 2. Los primeros casos fueron detectados
en diciembre 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China. La epidemia se
extendid rdpidamente, siendo declarada por la Organizacion mundial de la salud como
pandemia para el 11 de marzo 2020. En nuestro pais el 6 de Marzo 2020 se reporto el
primer caso de coronavirus.

El gobierno del Pert mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA declara “El estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del brote del COVID-19” el cual empieza a regir a partir del 16 de Marzo.

La exposicién a este nuevo Coronavirus que produce la enfermedad COVID-19, representa
un riesgo biolégico por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. Siendo que
los centros laborales constituyen espacios de exposicion y contagio, se deben considerar
medidas para su vigilancia, prevencidn y control.

En este sentido, el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, del 28 de abril 2020, se publicé
en el diario “El Peruano” el Documento Técnico: “Lineamientos para la vigilancia de la
salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID -19, aprobado mediante
Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA con sus modificatorias siendo derogado
posteriormente y reemplazado por La Resolucidon Ministerial N° 448-2020- MINSA, del 30
de Junio, que modifica el Documento Técnico e indica que todo centro laboral debe
elaborar el “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo”;
segln los criterios establecidos en el referido documento. También mediante Resolucidn
Ministerial N° 337 — 2020 MINSA, del 10 de Junio 2020, se indica que el Centro Nacional
de Salud Ocupacional y Proteccién del Ambiente para la salud (CENSOPAS) tenga a cargo
la administracion del registro del "Plan para la vigilancia, prevencién y control del COVD-
19 en el trabajo", en el Sistema integrado para COVID-19 (SISCOVID-19) del Ministerio de
Salud, asi como su fiscalizacién posterior.

En este marco, y siguiendo las directrices establecidas; la Universidad Nacional del Callao
(UNAC) ha establecido el "Plan para la vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el
trabajo" para la proteccién de la salud y seguridad de sus trabajadores y visitantes. Este
Plan esta sujeto a los cambios que puedan ser derivados de recomendaciones futuras de
las autoridades sanitarias y/o del sector educacién y a la propia evoluciéon de la

enfermedad.



VI.

OBIJETIVOS.

OBIJETIVO GENERAL

Proteccién en general de la salud y seguridad de todos los trabajadores, estudiantes y

visitantes de la Universidad Nacional del Callao frente a COVID-19 y en particular a los

trabajadores en exposicién al riesgo a COVID-19.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover e implementar las Medidas de Prevencién Colectivas y Personales que
disminuyan el riesgo de contagio por COVID-19.

Implementar los lineamientos para el regreso o reincorporacion al Trabajo
determinados por el MINSA, para los trabajadores con factores de riesgo para el
CoVID-19.

Detectar e identificar de forma oportuna a las personas con sospecha de COVID- 19,
y comunicar a las autoridades sanitarias para su aislamiento domiciliario y
procedimientos de laboratorio (serolégicos y moleculares), para el diagnostico de los
casos COVID-19, manejo clinico de casos positivos, y su comunicacién para la
investigacion epidemioldgica.

|II

Desarrollar acciones de vigilancia de casos y contactos, mediante el “telecuidado”,
en coordinacion con las autoridades sanitarias. Ley del Teletrabajo DL N° 30036.
Garantizar el desarrollo de las actividades de la UNAC cumpliendo las medidas
Sanitarias dispuestas.

Implementar la Educacion Virtual en todos los programas Educacionales.

Minimizar los Efectos Negativos de esta Emergencia Sanitaria en Nuestra Institucion,
fortaleciendo las disposiciones de bioseguridad.

Evitar la propagacién de la COVID-19, cumpliendo estrictamente las directrices de la
MINSA.

Fortalecer la participacién activa de todos los miembros de la UNAC en las

actividades preventivo-promocionales frente al COVID-19.

ALCANCE Y VIGENCIA

El presente documento es de alcance a todos los trabajadores de la Universidad Nacional
del Callao, independientemente de su tipo de vinculo laboral, DL 276, contrato
administrativo de servicios (CAS). También a los que presten servicios en forma
independiente, colaboradores de empresas de tercerizacion, intermediacion laboral y
proveedores, en lo que corresponda.



VII.

La vigencia del presente Plan esta supeditado a los criterios técnicos normativos de
alcance nacional que se dicten con relacion a la prevencién y contencion del COVID-19.

BASE LEGAL
Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatoria.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como las demas normas complementarias y conexas vigentes, y sus
modificatorias.

Decreto Supremo N° 0043-2016-SA, Decreto Supremo que actualiza el anexo N° 5 del
Decreto Supremo N° 009-97-SA “Reglamento de la Ley N° 26790”.

Decreto de Urgencia N° 025-2020, dictan medidas urgentes y excepcionales destinadas a
reforzar el sistema de vigilancia y respuesta sanitaria, frente al COVID19 en el territorio
nacional.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara emergencia sanitaria a
nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario y dictan medidas de
prevencion y control del CORONAVIRUS (COVID-19).

Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacién del COVID-19 en el Territorio
Nacional.

Decreto Legislativo N°1468, establece Disposiciones de Prevencidn y Proteccidn para las
personas con discapacidad ante emergencia sanitaria ocasionada por el COVID 19.

Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacidn a consecuencia del
brote del COVID-19.

Decreto Supremo N° 046-2020-PCM, que precisa el Decreto Supremo N° 044-2020PCM.

Decreto Supremo N° 010-2020-TR que, en su Segunda Disposicién Complementaria Final,
sefiala que resulta de aplicacién supletoria al Sector Publico.

Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR, que establece la Guia para la prevencion del
Coronavirus (COVID-19) en el ambito laboral.

Resolucién Ministerial N° 193-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico
“Prevencion, Diagndstico y Tratamiento de personas afectadas por el COVID-19 en el
Peru.

Decreto Supremo N2 057-2020-PCM, Decreto Supremo que modifica el Articulo 3 del
Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, por las graves circunstancias
gue afectan la vida de la Nacion a consecuencia del COVID-19.



VIII.

Decreto Supremo N2 064-2020-PCM que prorroga el Estado de Emergencia Nacional por
las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacidn a consecuencia del COVID-19 y
dicta otras medidas.

Decreto Supremo N2 075-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional por
las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacidn a consecuencia del COVID-19 y
dicta otras medidas.

Resolucién Ministerial 448- 2020-MINSA, reemplaza a la derogada Resolucion Ministerial
N° 239-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico “Lineamientos para la Vigilancia,
prevencion y control de la Salud de los trabajadores con riesgo exposicion a COVID-19”.

R.M 103-2020-PCM, que aprueba los “Lineamientos para la atencién a la ciudadania y el
funcionamiento de las Entidades del Poder Ejecutivo, durante la vigencia de la
declaratoria de Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19 en el Peru, en el marco
del Decreto Supremo N2 008-2020-SA”

Resolucién del consejo directivo N° 039 — 2020 — SUNEDU — CD, aprueban “Criterios para
la supervisién de la adaptacion no presencial, con cardcter excepcional, de las asignaturas
por parte de universidades y escuelas de posgrado como consecuencia de las medidas
para prevenir y controlar el COVID —19”

Recomendaciones sobre las medidas y las condiciones de seguridad y salud en el trabajo
remoto, Mdédulo 1 — Servir.

El D.S. N° 094-2020-PCM establece las medidas que debe observar la ciudadania hacia una
nueva convivencia social y prorroga el estado de emergencia nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecue3ncia del COVID - 19.

Res. Min. N° 099-2020-TR , El Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo ha aprobado
el documento denominado ”Declaracidn Jurada” a que se refiere el numeral n8.3 del
articulo 8° del Decreto Supremo N° 083-2020-PCM, el cual advierte que en el caso de las
personas en grupo de riesgo para contraer el COVID -19, se prioriza su prestacion de
servicios bajo la modalidad de trabajo remoto; sin embargo en caso que deseen concurrir
a trabajar o prestar servicios en las actividades autorizadas, pueden suscribir una
declaracion jurada de asuncién de responsabilidad voluntaria.

Resolucién Ministerial 337- 2020-MINSA vy sus modificatorias, se delega a CENSOPAS la
administracion del registro del "Plan para la vigilancia, prevencién y control del COVD-19
en el trabajo", en el Sistema integrado para COVID-19 (SISCOVID-19) del Ministerio de
Salud, asi como su fiscalizacion posterior.

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

En la evaluacidn de todos los trabajadores se concluyé que debido al tipo de actividades
gue estos realizan la mayoria se encuentran en el grupo de Riesgo bajo de exposicién o
de precaucion segun la clasificacion del MINSA. Ademas, se cuenta con los causales de las
peticiones correspondientes de la licencia por riesgo y también la copia del fisico de su
solicitud correspondiente.



IX.

En el ANEXO N° 01 se adjunta la ndmina de trabajadores.

PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

1.

LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

Previo al retorno de los trabajadores a las instalaciones de la UNAC, el drea de
logistica en coordinacion con la Oficina de Servicios Auxiliares, debera gestionar la
limpieza y desinfeccidn total de los distintos ambientes de la UNAC guardando las
normas de bioseguridad. Asi mismo, deberd garantizar el programa horario de la
limpieza y desinfeccidn diaria de las instalaciones y del entrenamiento del personal
de limpieza.

La desinfeccién serd realizada siguiendo las recomendaciones de la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS)*, Limpieza y desinfeccidn de superficies ambientales
en el contexto de la COVID-19, con lejia en las concentraciones adecuadas para
mantener las dreas desinfectadas como oficinas, vestuarios, SSHH, almacén y otros,
asi evitar alguna enfermedad infecto contagiosa y reacciones alérgicas. El personal
de limpieza dispondrd de los equipos de proteccion personal para la manipulacién de
productos quimicos. En lo posible los EPP (equipos de proteccion personal) deben ser
desechables y todo el equipo de desecho (bolsas de plastico desechables).

La OPS recomienda tener especial consideraciéon en limpiar y desinfectar superficies
de alto contacto como las manijas de todas las puertas y ventanas, superficies de
servicios higiénicos como inodoros y grifos, los equipos de uso comun como
teléfonos, computadoras y accesorios, impresoras, fotocopiadora. Asi como los
mobiliarios, equipos, utiles de escritorio, vehiculos y otros.

Esta limpieza se debera realizar diariamente y de manera continua durante la estadia
del trabajador dentro de las instalaciones de la UNAC. Asi mismo, el servicio de
limpieza se encargara de la desinfeccion de las barandas y pasamanos a intervalos de
tiempo no mayores a dos horas al dia en zonas estratégicas de alto transito.

Todo este proceso serd controlado y registrado por la Oficina de Servicios Auxiliares.
Los coronavirus infecciosos pueden ser inactivados de las superficies de forma eficaz
con una solucidn de alcohol a 70° o superior, perdxido de hidrégeno o hipoclorito
sadico al 0,1 %, en solo un minuto.

A. Opcién 1 - Hipoclorito de Sodio al 0,1 %

El Hipoclorito de Sodio (lejia), viene comercialmente al 5 %.

Preparacidn de 1L de solucidn:

Medir 20 ml (cuatro cucharaditas de 5 ml cada una) de lejia al 5 %; completar
con agua hasta llegar al 1L de solucion.
B. Opcion2-Solucionde alcoholal70% VER POSIBILIDAD DE GEL DE ALCOHOL

El alcohol viene comercialmente a 2 concentraciones: alcohol al 70 % (el cual
estaria listo para usarse) y alcohol puro rectificado al 96 %.

Preparacion de solucion con alcohol al 96%:

Medir 70 ml de alcohol al 96 %; y diluir en agua destilada o agua hervida fria,
completar a 100 ml.



C. Opcion 3 - Peroxido de hidrégeno (agua oxigenada a concentracion de 0,5 %
de perdxido de hidrégeno)
El agua oxigenada viene comercialmente a una concentracidon de 3 % de
peréxido de hidrégeno:
Preparacion de 100 ml de solucién:
Medir 17 ml de Agua oxigenada al 3 %; y diluir en agua destilada o agua hervida
fria, completar a 100 ml de agua.
La limpieza y desinfeccion en todos los ambientes de la UNAC se realizaran con una
frecuencia minima de dos veces al dia antes de iniciar la jornada laboral y al

finalizarla.

* OPS:  https://www.paho.org/es/documentos/limpieza-desinfeccion-superficies-ambientales-
contexto-covid-19

EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL TRABAJADOR PREVIO AL REGRESO
O REINCORPORACION AL CENTRO LABORAL.

Control a todo ingresante al campus universitario de la UNAC (cuando las autoridades
competentes autoricen la asistencia). se le tomara la temperatura corporal (region
frontal) sea docente, trabajador, alumno, visitante sin excepcion. quien se niegue
sera denunciado a la policia local por atentar contra la salud de la poblacion.

Todo trabajador del grupo de riesgo deberd portar una copia de su licencia por riesgo
del, covid -19, con las patologias emitidas por la autoridad competente para su
evaluacién en forma conjunta con el responsable de SSO y el personal de RRHH, y los
trabajadores mayores de 65 afios deberan portar su declaracidn jurada de asuncién
de responsabilidad voluntaria si desean realizar trabajos presenciales.

El profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la
UNAC en coordinacidn con la Oficina de Recursos Humanos, ejecutard para todos los
trabajadores los siguientes pasos:

1. Identificacion del riesgo de exposicion a Sars-Cov-2 (COVID-19) de cada puesto
de trabajo, POR UN REPRESENTANTE CONOCEDOR DE LA UNIDAD EN
EVALUACION en coordinacion con Recursos Humanos, QUIENES PROPONDRAN
EL GRADO DE RIESGO; segun "Definiciones Operativas - Puestos de Trabajo con
Riesgo de Exposicién a COVID-19" del Documento técnico de referencia.


https://www.paho.org/es/documentos/limpieza-desinfeccion-superficies-ambientales-contexto-covid-19
https://www.paho.org/es/documentos/limpieza-desinfeccion-superficies-ambientales-contexto-covid-19

RIESGO POR PUESTO DE
TRABAJO

CARACTERISTICAS

TIPO DE TRABAJADOR EN LA
UNAC

Riesgo bajo de exposicién o
de precaucidn.

Son aquellos que no requieren
contacto con personas que se conoce
o se sospecha que estan infectados
con COVID-19 ni tienen contacto
cercano frecuente a menos de 2
metros de distancia con el publico en
general

Personal administrativo en
general, trabajadores de areas
operativas, trabajadores de
limpieza.

Riesgo Mediano de
Exposicion

Aquellos que requieren un contacto
frecuente y/o cercano (por ej. menos
de 2 metros de distancia) con
personas que podrian estar infectadas
con COVID-19, pero que no son
pacientes que se conoce o se
sospecha que portan el COVID-19

Trabajadores de educacién (solo
cuando tienen actividades
presenciales), trabajadores de
vigilancia, trabajadores
administrativos con atencién
directa al publico.

Riesgo Alto de Exposicion

Trabajo con riesgo potencial de
exposicion a fuentes conocidas o
sospechosas de COVID-19

Personal de Salud asistencial.

Riesgo Muy Alto de
Exposicion

Trabajos con contacto directo con
casos COVID-19.

La Unica persona seria la
odontdloga de OBU pero por
precaucién no hara atenciones
odontoldgicas.

2. Los trabajadores ANTES DE INGRESAR A TRABAJAR deben completar una ficha

de Sintomatologia COVID-19

empleador.

(ANEXO N° 03), que sera entregada por el

La Oficina de Recursos Humanos junto con la Oficina de Tecnologia de la
Informacién y Comunicacién (OTIC), aseguran que todos los trabajadores tengan
su correo Institucional habilitado, para enviar la FICHA DE SINTOMATOLOGIA
COVID-19 y que serd devuelta a un solo correo para que el profesional de salud
del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo encargado proceda a la
evaluacién.
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Control de temperatura corporal serd al momento de ingreso al centro de
trabajo. DE CARACTER OBLIGATORIO CON TERMOMETRO DE LASER.

El personal de seguridad en la puerta de Ingreso llevard el registro de Asistencia
y el control de Temperatura con un termdmetro ldser de todas las personas que
ingresan a las instalaciones de la UNAC en el formato respectivo (ANEXO N° 04),
en caso se encuentre a alguien con una T° > 37.5 C se comunicara de forma
inmediata al profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
para que proceda a la evaluacidn del caso. Sila T° > 38 C no ingresara a las
instalaciones y debera acudir a su centro de Salud habitual para su evaluacién.

La UNAC adquirird y aplicard las pruebas seroldgicas para COVID-19, segln
normas del Ministerio de Salud se debe aplicar a todos los trabajadores que
regresan o se reincorporan a puestos de trabajo con Muy Alto Riesgo, Alto
Riesgo y Mediano Riesgo. Se iniciara con pruebas serolégicas rapidas.

Para los puestos de trabajo de Bajo Riesgo (casi la totalidad de los trabajadores
de la UNAC) la aplicacidn de pruebas seroldgicas para COVID-19 sera potestativo
a la indicacion del profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo segun la Norma.

La periodicidad de la aplicacidn de las pruebas para COVID-19, depende de la
valoracion del profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Esto le permitird evaluar el momento de retorno del trabajador
basandose en las disposiciones del momento.

De identificarse un caso sospechoso en trabajadores de puestos de trabajo de bajo
riesgo en la UNAC, se procederd con las siguientes medidas:

1.
2.

Aplicacién de la Ficha epidemiolégica COVID-19 establecida por MINSA.
Aplicacién de Prueba Serolégica COVID-19, segin normas del Ministerio de
Salud, al caso sospechoso.

Identificacion de contactos en domicilio.

Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion para el seguimiento de
casos correspondiente. recomendacion ver hoja del MINSA “uso rapido de
pruebas para covid -19” del INS.
https://web.ins.gob.pe/sites/default/files/Archivos/cnsp/coronavirus/prueba

rapida/PRUEBAS%20RAPIDAS%20C0OVID-19%20(REV.%20G0B.).pdf

Se debe seguir lo sefialado en el documento técnico “Prevencidn, Diagndstico y
Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Perd". Se debe realizar
seguimiento clinico a distancia a diario al trabajador identificado como caso
sospechoso, segun corresponda.

En los trabajadores identificados como caso sospechoso, que se confirme el
diagndstico de COVID-19, posterior a cumplir los 14 dias calendario de aislamiento
y antes del regreso al trabajo; el empleador a través del profesional de salud del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, realiza la evaluacién clinica respectiva,
para el retorno al trabajo.
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LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO)

La UNAC asegura la disponibilidad de puntos de lavado de mano y alcohol gel,
cuando corresponda.

Todas las instalaciones disponen de servicios higiénicos, los mismos que durante
toda la jornada laboral estaran provistos de servicio de agua, jabon liquido y papel
toalla desechable. La DIGA y OASA deberdn asegurar la disponibilidad de estos en
todas las instalaciones donde se laboré de forma presencial.

En cada punto de lavado o desinfeccidn se colocardn carteles visibles que indiquen
el método adecuado de lavado de manos y/o el uso de alcohol gel para la correcta
higiene de manos.

Los trabajadores deberan lavarse las manos frecuentemente durante el desarrollo
de la jornada de trabajo, para ello deberan realizar un correcto lavado de manos el
cual debera tener una duracién no menor de 20 segundos. (Ver Anexo N° 5)

Asi mismo, se dispondra solo una Puerta de ingreso a las instalaciones que contara
con alcohol gel para su aplicacion antes de dirigirse a sus puestos de trabajo. El
personal de Seguridad y Vigilancia en la entrada estara a cargo de brindar alcohol
en gel en las manos de la persona que ingrese a la UNAC de cumplimiento
obligatorio. La Oficina de Servicios auxiliares debe controlar la disposicién de
alcohol en gel de manera semanal para asegurar la disponibilidad del mismo de
forma permanente.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo se encargara de la supervisién del
cumplimiento de la Higiene de manos con visitas inopinadas.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO
Como medida para asegurar ambientes saludables en la UNAC frente al COVID-19,
el profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo asegura las
siguientes actividades para la sensibilizacidn a los trabajadores:

e Se expondra informacién sobre coronavirus y medios de proteccion laboral en
las actividades de capacitacidon que se realizan de forma virtual, también la
colocacion de carteles tipo gigantografias en lugares visibles y medios existentes
como marquesinas. Estas capacitaciones deben estar ubicadas de forma
permanente en la pagina WEB principal de la UNAC bajo responsabilidad de la
Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién (OTIC).

e Se expondra la importancia del lavado de manos, toser o estornudar
cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro. Se esta
realizando y realizard mds videos educativos por el personal de Salud. Estos
videos educativos deben estar ubicadas de forma permanente en la pagina WEB
principal de la UNAC bajo responsabilidad de OTIC.

e Difusion de la obligatoriedad del uso de mascarillas durante la jornada laboral,
el tipo de mascarilla o protector respiratorio es de acuerdo al nivel de riesgo del
puesto de trabajo. Se esta realizando y realizard mas videos educativos sobre el
correcto uso de mascarillas por el personal de Salud. Estos videos educativos
deben estar ubicados de forma permanente en la pagina WEB principal de la
UNAC bajo responsabilidad de OTIC.

e Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia COVID-19. Se realizara videos educativos sobre los sintomas
tempranos de COVID — 19 y los pasos a seguir por el personal de Salud. Estos
videos educativos deben estar ubicados de forma permanente en la pagina WEB
principal de la UNAC bajo responsabilidad de OTIC
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Facilitar medios para responder las inquietudes de los trabajadores respecto a
COVID-19. Se ha implementado “TELEASISTENCIA EN SALUD” por parte del
Centro de Salud —OBU donde se ha puesto a disposicion de toda la comunidad
universitaria los nimeros de teléfono y wasap del personal de Salud, se
integrara con el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Educar permanentemente en medidas preventivas, para evitar el contagio por
COVID-19 dentro del centro de trabajo, en la comunidad y en el hogar. Se esta
realizando y realizard mas videos educativos por el personal de Salud. Estos
videos educativos deben estar ubicados de forma permanente en la pdgina WEB
principal de la UNAC bajo responsabilidad de OTIC

Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacién.

5. MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA
La UNAC dispone las siguientes medidas colectivas para prevenir riesgos de
contagio COVID-19 en sus instalaciones.

Conforme a las disposiciones actuales se continuard con las actividades de
Educacion No Presencial en todos sus programas académicos autorizados,
garantizando las condiciones de calidad en las que fue licenciado. Evitando la
concurrencia de Docentes y estudiantes.

A los trabajadores que segun la ley y normas vigentes le corresponda retornar o
reincorporarse al trabajo en las instalaciones de la UNAC, lo hardn sélo a
ambientes que cuenten con la ventilacién natural o artificial necesaria que
asegure la renovacién ciclica del aire. En caso las instalaciones no dispongan de
las medidas mencionadas, no se permitira el retorno a dicho ambiente de
trabajo.

Obligatoriedad del distanciamiento social manteniendo la distancia de 1.5
metros entre las personas y el uso de protector respiratorio correspondiente. Si
se usa ascensores o vehiculos de trasporte de personas también debe
mantenerse la separacion, en este caso de minimo 1 metro.

Reduccion de la jornada de trabajo siendo la misma en un horario de trabajo de
8:00 a 14:00, con la finalidad de evitar el uso de comedores y compras de
comidas por delivery.

Respecto AL AFORO las reuniones de trabajo: para evitar el incumplimiento a la
distancia social impuesta por el MINSA se debera priorizar las reuniones en salas
virtuales (Tipo aplicacion ZOOM, SKIPE, MEET o el aplicativo idéneo). De manera
excepcional se realizan reuniones con presencia fisica de asistentes, para lo cual
es obligatorio que se desarrollen en espacios amplios y ventilados y cumpliendo
con las disposiciones especificas del presente documento.

En areas donde es estrictamente necesario atender al publico se sefializara la
separacion de 1.5 metros de distancia, asi como proteccion del trabajador de
esa area con la mascarilla adecuada e implementacion de barreras fisicas como
pantallas, mamparas o separadores. (mesa de partes o trdmite documentario,
otros). Para evitar la aglomeracion se dispondra de mesa de partes virtual.

Se implementara en la entrada de areas comunes (oficinas, dependencias,
direcciones, etc.) una zona de desinfeccién de calzado.

Para evitar aglomeraciones en la entrada de la UNAC, se establecera horarios
diferenciados para el ingreso del personal. Ya no se usara el marcador con huella
para el registro.
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e Poner a disposicién los buses de la UNAC para trasporte del personal. SIENDO
RESPONSABLE CADA CHOFER DE LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD DE SUS
MOVILIDADES.

e Los trabajadores con factores de riesgo senalados en este documento
continuaran realizando trabajo remoto hasta que el MINSA autorice lo
contrario.

MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

La UNAC asegura la disponibilidad de los equipos de proteccion personal (EPP)
necesarios. Para ello dotard de Mascarillas quirdrgicas y otros (Ver ANEXO N° 06 y
ANEXO N° 07) segun el grupo de riesgo en que se encuentre el trabajador.

Las mascarillas seran utilizadas durante toda la jornada laboral, la UNAC dotard de
un minimo de 5 mascarillas semanales a cada trabajador para que estas sean
utilizadas de la siguiente forma:

a. Es obligatorio el uso de mascarilla en el trayecto que van desde su domicilio
hasta las instalaciones la UNAC, y viceversa; asi como todo el tiempo que salgan
de las oficinas para hacer gestiones laborales.

b. Usarlamascarilla durante todo el tiempo de permanencia dentro de las oficinas.

c. De ser el caso desechar las mascarillas descartables de forma adecuada (Ver

ANEXO N° 08). Luego de ello lavarse las manos con jabdn o usar alcohol en gel.

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL CONTEXTO DE LA COVID-19.

Durante la emergencia sanitaria nacional la UNAC realizara la vigilancia de la salud
de los trabajadores, de manera permanente:

a. Vigilancia de la salud de los trabajadores tanto los que asisten al centro de
trabajo como a aquellos que realizan el teletrabajo.

b. Registro, seguimiento y control de la temperatura al inicio y fin de la jornada
laboral. (ANEXO N° 04)

c. Indicacién de evaluacién médica de sintomas COVID-19, a todo trabajador que
presente temperatura mayor a 37.5°C. Si alguien presenta T° > 38.0 o sintomas
respiratorios no podrd ingresar a las instalaciones y sera referido a su centro de
Salud Habitual.

d. Todo trabajador con fiebre y/o sintomatologia COVID-19 (VER ANEXO N° 03),
gue sea identificado se considera caso sospechoso, y se realizara lo siguiente:

Si trabajador se encuentra en Casa:

e Acudir inmediatamente al centro de salud donde se atiende regularmente. Alli
procederan a tratarlo o a derivarlo a otro centro de salud mas especializado.
Utilizar siempre la mascarilla descartable.
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Comunicarse con su Jefe/a directo y/o Recursos Humanos para informar de la
situacioén.

En ninguna circunstancia acudir al centro de labores hasta la confirmacidon del
diagnéstico.

No auto medicarse

Si Trabajador se encuentra dentro de las instalaciones en el trabajo

Asegurarse que el trabajador en todo momento use su mascarilla, quien

ademads debera proceder a lavarse las manos hasta el antebrazo.

Se comunicara inmediatamente a su Jefe Inmediato Superior y/o al Jefe de

Recursos Humanos quien a su vez comunicard del caso al profesional encargado

del Servicio de seguridad y Salud en el Trabajo.

o  Aplicacion de la Ficha epidemioldgica COVID-19 establecida por MINSA.

o Aplicacion de Pruebas seroldgica COVID-19, segun las normas del
Ministerio de Salud, al caso sospechoso.

o lIdentificacidon de contactos en centro de trabajo, que cumplan criterios
establecidos en normativa MINSA.

o Toma de Pruebas seroldgica COVID-19 a los contactos del centro de trabajo
a cargo del empleador.

o ldentificacion de contactos en domicilio.

o Comunicar ala autoridad de salud de su jurisdiccion para el seguimiento de
casos correspondiente.

o acudirdinmediatamente al centro de salud donde se atiende regularmente.

La UNAC entablard comunicacién con el contacto de emergencia del trabajador
y se le indicard que debera acompafiarlo al establecimiento de salud donde se
esta dirigiendo, tomando todas las medidas de seguridad necesarias.

En caso de que el trabajador no pueda movilizarse por sus propios medios, la
UNAC lo aislard en un area especifica y procedera a comunicarse con el MINSA
para coordinar su traslado con las debidas precauciones.

El director de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, realizara la evaluacién
y coordinaciones pertinentes para indicar a los trabajadores que deberan
retirarse del centro de labores por el resto del dia.

El retorno al centro de trabajo del trabajador evacuado puede darse una vez se
tenga confirmacién que no hay contagio por coronavirus.

En cualquier escenario si se obtiene una prueba positiva se pondrd de
conocimiento de forma inmediata al Rector y las autoridades respectivas.

En caso de confirmacién de diagndstico de contagio:

Si el médico tratante dispone cuarentena del trabajador por sospecha de COVID-
19, este ultimo justificara su inasistencia ante el empleador presentando el
descanso médico correspondiente emitido por el médico tratante, pudiendo
enviarse de manera digital.

En caso de confirmacién de contagio de COVID-19, el trabajador dejara de asistir
al centro de labores, operando el descanso médico previsto por Ley. La UNAC
realizard las coordinaciones para que los trabajadores que han sido expuestos al
personal con diagndstico confirmado de contagio pasen por la prueba de
descarte en el centro médico correspondiente.
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e Como medidas preventivas y sanitarias en el area del colaborador afectado, se
ejecutaran las siguientes acciones, en coordinacién con el Area de Logistica y
Servicios auxiliares: Disponer el cierre del area por el plazo de un dia calendario,
luego de tomar conocimiento del caso, para su desinfeccién; y Otras acciones
dispuestas por las entidades competentes.

El profesional de la salud del SST debera realizar la vigilancia a factores de riesgo

ergondmico y psicosociales, lo cual extenderd a los trabajadores que se encuentren

prestando servicios mediante el teletrabajo.

Se prestard particular atencion a la proteccion del trabajador que tenga alguna

discapacidad.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo dispondra acciones de fortalecimiento

de Salud Mental para conservar un adecuado clima laboral que favorezca la

implementacion del presente documento técnico. Puede darse mediante Charlas y

Presentaciones virtuales.

En caso de presentarse un brote en la UNAC, la autoridad sanitaria correspondiente

comunica de formainmediata a la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral

- SUNAFIL a efecto de cumplir con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley N © 28806,

Ley General de Inspecciéon de Trabajo y sus modificatorias, sobre el cierre o

paralizacién inmediata de labores.

Durante la emergencia sanitaria y para garantizar la vigilancia epidemioldgica del
trabajador en el contexto del COVID — 19, las pruebas que el personal de salud
responsable realice en la UNAC deberd registrarlo a través del llenado de la ficha de
investigacion clinico epidemioldgica de COVID-19 y realizard la notificacion de
manera inmediata al Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencién y control de
enfermedades (CDC Peru), a través del aplicativo especial de la vigilancia de COVID-
19, disponible en: https://app.gob.pe/covid19/inicio.

X. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

1.

PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO

Se establece el proceso para el regreso al trabajo para los trabajadores que
estuvieron en cuarentena y no presentaron, ni presentan, sintomatologia COVID-19,
ni fueron caso sospechoso o positivo de COVID-19; y que pertenecen a un centro de
trabajo que no ha continuado funciones, debido a medidas de restriccion emitidas
por el gobierno en el marco de la emergencia sanitaria COVID-19 como es el caso de
nuestra institucion.

La UNAC cumplird todos los Lineamientos sefialados en el documento técnico de
referencia.

PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

Se establece el proceso de reincorporacién al trabajo orientado a los trabajadores
gue cuentan con alta epidemiolégica COVID-19. En esos casos leves, se reincorpora
14 dias calendario después de haber iniciado el aislamiento domiciliario. En casos
moderados o severos, 14 dias calendario después del alta clinica. Este periodo podra
variar en funcidn a las evidencias disponibles y la evaluacién del profesional de la
salud del SST. (Los trabajos de investigacién recomiendan que entre 8 y 20 dias puede
seguir contagiando un paciente de COVID-19 que ha sido dado de alta, inclusive otros
mencionan hasta 100 dias).
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El profesional de la salud del servicio de seguridad y salud en el trabajo cuenta con
los datos de los trabajadores con caracteristicas, con lo cual realiza el seguimiento
médico de cada trabajador.

Para estos casos, la primera opcidon que aplicard la UNAC sera la realizacion del
teletrabajo, y en los casos que no sea posible, debera cumplir con las mismas
disposiciones para el regreso al trabajo, durante catorce (14) dias recibe monitoreo
de sintomatologia COVID-19 y es ubicado en un puesto de trabajo no hacinado.

REVISION Y REFORZAMIENTO A TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO
CON RIESGO CRITICO EN PUESTOS DE TRABAJO

Solo un trabajador (odontdloga) corresponde a este grupo, pero se decide que por
su seguridad y factores de riesgo realice Unicamente Teletrabajo hasta que la
situacién de Emergencia Sanitaria cambie.

PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE TRABAJADORES
CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

Durante el estado de Emergencia Sanitaria Nacional establecida por el Gobierno
Nacional, la reincorporacién de trabajadores de la UNAC se realizard de manera
gradual, y bajo ninguna circunstancia podrdn reincorporarse al trabajo presencial,
aquellos que se encuentren en uno o mas de los siguientes supuestos:

e  Edad mayor de 65 afios

e  Hipertension Arterial refractaria.

e Enfermedad Cardiovasculares graves

e Cancer

e Diabetes Mellitus

e Asma moderada o Grave

e Enfermedad Pulmonar Crénica

e Insuficiencia Renal Crdnica en tratamiento con Hemodiilisis.
e Enfermedad o Tratamiento Inmunosupresor

e  Obesidad con IMC de 40 0 mas.

Para la identificacion de estos trabajadores con factores de riesgo se enviard un
formato de declaracién jurada via correo electrénico sobre si padece alguno de estas
condiciones de factores de riesgo la cual debe ser remitida por correo institucional a
la OFICINA DE RECURSOS HUMANOS mediante el formato correspondiente (ANEXO
N° 02).

Para los trabajadores, contemplados en el listado anterior, y aquellos que establezca
el Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, mantendran la cuarentena
domiciliaria segun lo establezca la normatividad correspondiente.

El Profesional de la salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, determinara
el seguimiento clinico que corresponda.

Los trabajadores, que se reincorporen de manera gradual, previamente deberan
haber cumplido con lo dispuesto de remitir la ficha epidemiolégica (ANEXO N° 03).
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Xl.

El profesional de la salud del servicio de seguridad y salud en el trabajo determinara
el seguimiento clinico especifico para cada trabajador, asi mismo, los trabajadores
que desarrollan trabajo remoto deberdn acondicionar sus ambientes de trabajo
considerando lo descrito en el ANEXO N° 09.

Los trabajadores que realicen el teletrabajo, deberdn realizar pausas activas cada 5
horas de trabajo, con la finalidad de evitar problemas disergondmicos. (Ver ANEXO
N° 10)

Los informes, serdn validados por el médico ocupacional del SST

RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN.
Son los responsables del cumplimiento del Plan:
Rector de la UNAC

Como autoridad maxima de la Universidad

Comision de preparacion y respuesta al riesgo de Introduccion del Coronavirus 2019

Supervisar, organizar, designar y delegar acciones necesarias para el cumplimiento del
Plan.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Aprobar, implementar y supervisar el cumplimiento del presente Plan.
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo

Supervisar y ejecutar el Plan.

Direccion General de Administraciéon

Designar los recursos necesarios para la implementacion del presente Plan.
Oficina de Recursos Humanos

Realizar acciones y facilitar informacidon necesaria a todos los responsables para el
cumplimiento del Plan. Brindar soporte y asistencia al Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la implementacién y supervision del cumplimiento del Plan.

Decanos, Directores y Jefes responsables de las Unidades Organicas

Coordinar con Recursos Humanos y el profesional del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo las acciones necesarias para la implementacién y el desarrollo del PLAN
facilitando informacién requerida y siendo un nexo entre el trabajador de su area y los
responsables del PLAN.

Informar oportunamente a Recursos Humanos y al profesional del Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo, sobre los casos sintomaticos de coronavirus COVID-19.

Recopilar y remitir a Recursos Humanos cuando se lo soliciten la Ficha de Sintomatologia
Covid-19 para Regreso al Trabajo Declaracion Jurada (Ver ANEXO N° 2) y Ficha de
Sintomatologia COVID-19 Para regreso al Trabajo Declaracion Jurada (Ver ANEXO N° 3) de
todos los trabajadores de su area.
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Xil.

Trabajadores

Completar los formatos Ficha de Sintomatologia Covid-19 para Regreso al Trabajo
Declaracién Jurada (Ver ANEXO N° 02) y Ficha de Sintomatologia COVID-19 Para regreso
al Trabajo Declaracién Jurada (Ver ANEXO N° 03) y remitirlos via correo electrénico a su
Jefe o Responsable de drea o lo que dispongan los responsables del PLAN.

Cumplir con las disposiciones descritas en el presente documento.
Locadores de Servicio, Proveedores, Contratistas y Visitantes

Completar los formatos Ficha de Sintomatologia Covid-19 para el ingreso a las
dependencias administrativas y remitirlos via correo electronico a la Oficina de
Abastecimientos o lo que dispongan los responsables del PLAN.

PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN.

ITEM

DESCRIPCION CANTIDAD | UNIDAD DE COSTO TOTALS/.
MEDIDA UNITARIO S/.

01 Contratacion de médico con 01 Unidad 4000 12000
especializacion en salud
ocupacional
02 Contratacion de enfermera. 01 Unidad 2200 6600
03 Termometro infrarojo 05 Unidad 500 2500
04 Guantes de latex caja x 100 tallaM 02 Caja 45 920
05 Mascarilla quirurgica 1200 Unidad 1 1200
06 Respirador N95 caja por 20 03 Caja 400 1200
unidades
07 alcohol gel con alcohol al 70% 200 Frasco 20 4000
frasco de 01 litro con dispensador
en el frasco. TIEMPO.
08 dispensador de plastico para jabon 60 UNIDAD 70 4200
liquido capacidad 800 ml para ser
instalados en la pared
09 Jabon liquido para manos repuesto 20 CAJAS 180 3600
por 800ml caja por 06 unidades.
10 Dispensador de papel toalla 60 Unidad 40 2400
11 Papel toalla interfoliado para 300 Unidad 6 1800
dispensador
12 Tapete Antibacterial Base: PVC 30 unidad 25 750
ultrarresistente medidas 48cm.
Largo x 30cm. Ancho x 1.5cm alto
13 Pulsoximetro de dedo 2 Unidad 150 300
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14 Kit mascarilla, Chaqueta, pantalén, 15 Unidad 30 450
gorro, botas quirtirgico descartable
15 Mandilén descartable con puifio. 15 Unidad 17 255
CALCULAR MINIMO PARA 30 DIAS -
CUANTAS PERSONAS Medico y
enfermera.
16 Prueba rapida para deteccion de 50 Unidad 60 3000
anticuerpos contra SARS — CoV - 2
IgG/lgM
17 Bolsas plasticas rojas x 30 litros. 10 Unidad 5 50
Paquete por 10 unidades
18 Lentes protectores 7 Unidad 10 70
19 Protector facial 3 Unidad 10 30
20 Paracetamol 500 mg caja por 100 4 Caja 25 100
21 Contratacion de Servicio de 1 Contrato é? é?
limpieza y desinfeccion de
Instalaciones exigir contrato y
programa de desinfeccién horariay
compromiso de su personal con
EPP completo
TOTAL 44,525
Xlll. LISTA DE CHEQUEO (CHECK LIST) VIGILANCIA.
Ver ANEXO N° 11
XIV. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El presente Plan ha sido validado y aprobado por los miembros del Comité de Seguridad

y Salud en el Trabajo de la UNAC pudiendo variar segun futuras disposiciones del MINSA.
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ANEXO N° 01: NOMINA DE TRABAJADORES AL MES DE JUNIO

1 Ciudad Oficina de Bienestar Asistenta Social CAS Riesgo mediano de
Universitaria Universitario exposicion

2  Rectorado
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ANEXO N°02

DECLARACION JURADA DE PERTENECER A GRUPO DE FACTOR DE RIESGO PARA COVID-19

Yo , identificado con nuimero de DNI

N° ,edad , trabajador de la (Facultad/Unidad Organica donde labora)
, del régimen laboral (especificar)

,ocupando el cargo de: , bajo

el irrestricto respeto del derecho a la intimidad que la ley me confiere y con cardcter de confidencialidad,
declaro ante usted las siguientes respuestas:
¢Usted se encuentra en alguno(s) de los siguientes factores de riesgo?

Sl NO

1. Edad mayor de 65 afios.

2. Hipertensidn arterial refractaria.

3. Enfermedades cardiovasculares graves.

4. Cancer.

5. Diabetes Mellitus

6. Obesidad con IMC de 40 a mas.

7. Asma Moderada o grave.

8. Enfermedad crdnica pulmonar.

9. Insuficiencia renal crénica en tratamiento con hemodialisis.

10. Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.

4+ Convivencia con familiar que pertenecen al grupo de riesgo antes sefialado, sefialar vinculo y
enfermedad.

4+ En el caso que usted se encuentre incurso en alguna de las enfermedades que se indica en el cuadro
anterior, precisar la medicacidn que se encuentra recibiendo.

“La vigilancia de la salud de los trabajadores, es una prdctica necesaria ante el riesgo de exposicién al COVID19 y
debe realizarse de forma permanente durante el tiempo que establezca el Ministerio de Salud” (Lineamiento 7, R.M.
239-2020-MINSA)

De presentar factores de riesgo sefialados en el cuadro que antecede ¢ Estaria usted de acuerdo en desarrollar
trabajo remoto para evitar poner en riesgosusalud?Sl ( ) NO ()

Todos los datos expresados en el presente documento constituyen declaracion jurada de mi parte, aceptando
las responsabilidades que puedan derivarse si algin dato declarado fuese falso.

Asimismo, autorizo a mi empleador, el uso confidencial de la informacidn brindada, solo y exclusivamente
para los fines de salvaguardar la salud y bienestar de los trabajadores que pudieran encontrarse dentro de
los grupos de riesgos establecidos por la norma.

Lima, de mayo del 2020

Nombres y Apellidos
DNI
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ANEXO N° 03

Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo (post cuarentena)
Declaracién Jurada

He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacién y me comprometo a responder con la verdad.
Entidad Publica: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO RUC: 20138705944.

Organo/ Facultad:
Unidad orgénica:
Apellidos y Nombres:
DNI: Direccién:

Celular:

En los ultimos 14 dias calendario he tenido alguno de los sintomas siguientes:

Sl NO
1. Sensacidén de alza térmica o fiebre

2. Tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Expectoracidon o flema amarilla o verdosa

4. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID -19
5. Estd tomando alguna medicacién (detallar cual o cuales)

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen una declaracién jurada de mi parte. He sido
informado que, de omitir o falsear informacién, puedo perjudicar la salud de mis compaiieros, y la mia
propia, lo cual, de constituir una falta grave a la salud publica, asumo sus consecuencias.

Fecha: / /

Firma:
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ANEXO 04: REGISTRO DIARIO DE CONTROL DE ASISTENCIA Y TEMPERATURA

CIUDAD UNIVERSITARIA

Oficina de Bienestar
Universitario

Asistenta Social CAS

24



ANEXO 05:
CORRECTO LAVADO DE MANOS

Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabon por al menos 20 segundos, especialmente
después de ir al baio, antes de comer, y después de sonarse la nariz, toser o estornudar; caso
contrario usar alcohol gel al 70%.

{ Mojerlasmanos @ Aplicar suficiente jabdn 3 Frotar las manos 4 Paima derecha sobre

para cubrir la superficie palma a paima dorso izquierdo con
de las los dedos cruzados
manos y viceversa
RATURA
ANO ES
AMINANTE
También paima Restreqar la parte 7 Frotar citqlaqnmte 8 Frotar formando
5conpa|macon spoamq.mm «l pulgar izquierdo circulos, hacia atrés

y viceversa 3

9 Enjuagarse bien 10 Secar bien {9 Usarunpapelpara {9 Las mancs ahora
las manos las cemar el grifo y abrir estan limpias
una toalla lapueta o
de un solo uso

25



ANEXO 06:

CORRECTA COLOCACION DE LA MASCARILLA

1. Lavar las manos con agua y con jabon por al 2. Revisar la mascarilla descartable para ver si se
menos 20 segundos. encuentra en buenas condiciones (Sin agujeros,
fisuras u otros dafos en la superficie). Si la
mascarilla parece estar dainada, NO LA USE,

reemplacela con una nueva.

. ;
_\l' g 5.

.
{ )
= 3 S (|>

3. Recuerde que nada debe interponerse entre su 4. Si utilizas anteojos, retiratelos antes de ponerte
cara y la mascarilla, incluyendo el cabello, pelo la mascarilla.
facial, joyas, ropa, entre otros.

26



ANEXO 07:
CORRECTO USO DE LA MASCARILLA 03 PLIEGUES

A continuacidén, se muestra una secuencia de pasos para colocarse correctamente la
mascarilla descartable:

1. Aseglrate de que el lado comrecto de la 2 Antes de ponértelo, asegurate de que el lado

mascarilla quede hacia el afuera. El interior de blanco vaya hacia tu cara. Colécate la
la mayoria de las mascarillas descartables es de mascarilla descartable. Poner una banda
color blanco, mientras que el exterior podria ser alrededor de una de tus orejas y luego la otra
blanco o de otros colores. alrededor de la del otro lado.

“p/ 251

. Ahora que la mascarilla esta en su lugar, usa el 4. Ajusta el cubre bocas en tu cara y debajo de tu
dedo indice y el pulgar para pellizcar la parte barbilla

flexible del borde superior alrededor del puente

de la nariz

27



ANEXO N° 08:

CORRECTO DESCARTE DE LA MASCARILLA

1. Lavate las manos
antes de retirarte la
mascarilla.

2. No toque la parte
frontal, ya que podria
estar contaminada.

5. Lavate las manos
nuevamente.

3. Utilizar las manos
para sujetar las bandas

para las orejas
sacarlas una por una.

y

4. Botar la mascarilla en

el recipiente
desechos.

de
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ANEXO N° 9:

CONDICIONES NECESARIAS PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO REMOTO

29



ANEXO N° 10:

PAUSAS ACTIVAS

30



Pl

Flexion de cuello Flexion de cuello Estiramiento Estiramiento
hacia adelante lateral de hombro de triceps

.gv\w‘
f\a

Estiramiento Estiramiento Estiramiento
de biceps de munecas de pectorales

Ar

Estiramiento Estiramiento Estiramiento Estiramiento
de espalda de aductores de cuadriceps de gemelos

Estiramiento de
musculos de la cadera

ANEXO N° 11
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LISTA DE CHEQUEO (CHECK LIST) VIGILANCIA.

Limpieza del Centro de Labores (DETALLAR ESPACIOS)

Desinfeccion del Centro de Labores
(DETALLAR ESPACIOS)

So Evaléa la condicién de salud de todos los trabajadores periddicamente

1. Toma de Temperatura dsana en forma aleatoria

2. Ficha de Sintomatologia de la COVID-18

3. Aplicacion de pruebas sercldgicas cuando lo ameriten

CASOS SOSPECHOSOS

ApleockhdetaFmoptdomco‘OgocadohOOVlD-lQemueddaporMNSAamm
trabajadores de bajo riesgo

casos sospechosos en trab,
Idenbficaciin de contactos en casos sospechosos.

Se comunica a Ia autondad Ge salud de su jurisdiccion o EPS para el seguimiento de casos
comespondiente.

Se realica seguimiento Climico a dislanca dariamente al trabajador identificado coma
sospechoso

"MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran s punios de lavado de mancs con agua potable. jabén Kquido o jabdn
desinfeciante toalla

asequran puntos de aicohol para 1a desinfeccion de manos

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol en el ingreso del centro de
trabai

Los rabajadores procadan al lavado de manos pravio al indo de sus aclividades laborales

Se colocan caneles en las panes superionas de los puntos de lavado para ka ejecucon

adecuada del método de lavado correcto o el uso ] ne de manos.
SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL !corm\@o EN EL CENTRO DE
TRABAJO

Sodmmim&nm«mmsymmapmubwalmlm
L

Seau;uehlmmndadelwaemm toser o estornudar cubriéndose la boca con
1a flexura ded codo, no tocarse ef rosiro, entre otras pracicas de higene

Todos bsmbdadmsuﬂizmmﬂadcmmﬂodmmcenésgoulpmde
trabajo.

&b&tmmeﬁsmmpmlaslmmmaemmm“smala
COVID-19.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente ventilados

Se cumple con of dstancamiento social de 1 metro entre trabagadores, ademas del uso
permanente de proleclor respiratoro, mascanila quirGrgica o comunitara  segin
cofme

.._M
Emnmﬁu«mﬂ%ammmapuwwdeumdmsdnm
maedian

SomluWuomdmhﬂmmyhstdmmdenbap

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de EPP

s-ngaEPPdemmﬂnequelpuesmdembaio

El irabajador uiliza cocreclamente el EPP

Medidas Preventivas Colectwas (Ejemplo; Talleres Online sobre Primeros Auxilios
|_pskologicos, apoyo emocional, Difusidn de Informacion sobre la COVID-18)
VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se contrcla la termperatura corporal de cada trabajador

Se indica evaluacdn médica de sintfomas a todo trabajador que presente Temperatura
|_corporal mayor a 38.0°C

. Se cons:cderan medidas de salud mental (espealcar)

Se regstra en el SICOVID a todos los trabajadores que pasen por una prueba de la
. COVID-19

Se les otorga aulmm domiciliafio cubieno por descanso médico por un fiempo no
a 14 di IS 1raba, diagnosticados con la COVID-19.

SthomgamaporunUemgodeudiaoaaqw"oambuadousqmporhabef
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